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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



I. Altalanos rendelkezések
I. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetOk és alkalmazottak feladatait €s jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

L. 2. A bolcsode szervezetét és miikodését az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény

- A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatérdl és miikodésiik feltételeirl 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet

- A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdtevékenység engedélyezésérodl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkozasi engedélyrél 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet

- A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi Ill. torvény

- A személyes gondoskodast nytjto intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl 2/1994. (1. 30.)
NM rendelet 2010. januar 1-t6l alkalmazand6 szakfeladatszam: 889101-1 boles6dei ellatas Feladatkdrében ellatja
a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 tobbszords modositott 1997, évi XXXI. térvény 41-42
§-aban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolesddei ellatasi
formaban nyujtja. A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek az intézményen beliili meleg étkeztetését a
Napkdzis konyha altal biztositott szakéacs késziti el. A 67/2007. (VII. 10.) GKM-EUM-FVMSZMM egylittes
rendelete alapjan.

I. 3. Az intézmény fellgyelete:

Az intézmény kozvetlen feliigyeletét aNoszvaj Kozségi Onkormanyzat latja el, a jogszabalyokban meghatarozott
iigyekben Onkormanyzat jegyzdje, az egészségiigyi feliigyeletet az ANTSZ egri intézete, szakmai feliigyeletét a
Heves varmegyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gydmhivatala latja el.

I. 4. Az intézmény feladata és illetékességi kore:
Noszvaj kdzség

- Az intézmény tipusa: Tobbcélu intézmény - a boles6de: A 15/1998. (IV. 30.) NM. rend. 35. § (4) bekezdés c)
pontja szerint a tobbcéld, kdzos igazgatasu intézmeény 6nallo szervezeti és szakmai egysége



- az intézmény alaptevékenysége és feladatai: A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban é16
gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését
szervezi meg azon gyermekek szdmara, akiknek szilei, gondoz6i munkavégzésiik, képzésben vald részvételtk,
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A bélcséde a csaladban nevelked6 3 éven
aluli, gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositja.

I. 5. Bolcsodei felvétel:

- A csaladsegit6 szolgalat munkatarsai, a védond és a gyerekorvos javaslatot tehet a gyerek felvételére
vonatkozoan.

- Téritési dijmegallapitas: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény.
A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijarol sz616 médositott
17/2005. (1X. 28.) or. szamu rendelet szerint. A tevékenység forrasai: - allami normativa - énkorméanyzati
tamogatas Az intézmény vallalkozéi tevékenységet nem folytat.

I. 6. A feladatokat dontéen meghatarozé jogforrasok:

- Az intézmény munkajat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold tobbszor modositott 1997. évi
XXXI. térvény.

Személyek szakai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold tobbszor modositott 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan végzi.

- A személyes gondoskodast nyujt6 intézmények szakmai feladatairdl és miitkodésiik feltételeirdl szol6 1/2000.
(1. 7.) SZCSM rendelet.

I. 7. Hatélya kiterjed: bolcsédébe jard gyermekek kozosségére;— gyermekek sziileire, torvényes
képviseldikre;— bolcsdde alkalmazotti kzosségére,— Az engedéllyel rendelkez6 benntartozkodoknak.—

1. Altalanos rendelkezések

Az intézmény neve: Noszvaji Cseperedé Ovoda-Béleséde

Az intézmény székhelye: 3325 Noszvaj, Balassi Balint utca 2./A

Alapitd szerve: Noszvaj Kézség Onkormanyzata

Az alapitas idépontja: 2023.

Alapitd okiratanak azonositéja: a Noszvaj Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

....................... szamu hatérozata

Alapito okiratdnak kelte: ......................

Az intézmény alapitasanak iddpontja: 2023...........



KSH statisztikai szamjel: ................cccoeiiiin

AdOSZAM: oo

Az intézmény 6néllé jogi személy, képviseletét teljes hataskdrben a fenntart6 altal megbizott
intézményvezet6 latja el.

Az intézmény tipusa: gyermekjoléti alapellatast nydjto intézmény
Az intézmény felligyeleti szerve: Noszvaj K6zségi Onkormanyzat

Az intézmény gazdalkodasanak jellemz6i

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény a Noszvaj Kozségi Onkormanyzat altal megéllapitott koltségvetés alapjan 6nallé
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, a koznevelési torvény és az intézményre vonatkozo hatélyos
jogszabalyok elbirasai szerint, az intézmény vezetGjének vezetbi feleldssége mellett. Az intézmény a
gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatait az intézmény a székhelyén, és a Felsétarkanyi Onkormanyzati
Hivatal Noszvaji Kirendeltségén latja el, a fenntartd altal jovahagyott koltségvetési kereten belil 6nalld
bérgazdalkodast folytat, de a gazdalkodassal osszefliggd kotelezettséget a fenntartd jovahagyasa nélkil
nem vallalhat.

Az intezmény székhelyét képezd épllet és telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat Noszvaj
Kozségi Onkormanyzat gyakorolja.

Az intézmény az altala hasznalt ingatlanok tulajdonjogat nem ruhdzhatja at, illetve az ingatlanokat az
illetékes tulajdonos és a fenntarté hozzajarulasa nélkil nem terhelheti meg, nem adhatja bérbe. Az
intézmény atmeneti szabad kapacitasat az dnkormanyzat az alaptevékenység sérelme nélkiil a fenntart6
hozzajarulasaval jogosult bérbe adni vagy egyéb médon hasznositani.

Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

3.2.1 A gazdaségi szervezet feladatkore

A koznevelési intézmény ,,gazdasagi szervezet” elnevezéssel sajat gazdalkodasanak lebonyolitasa
érdekében szervezeti egységet miikodtet, amelynek feladata az intézmény koltségvetésének
megtervezése, a koltségvetés végrehajtasa, valamint a kovetkez6 bekezdésben részletezett feladatok
ellatésa.

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatait az 6vodavezetd latja el. Az intézmény
onalloan rendelkezik a koltségvetés kiemelt elbiranyzatai felett — személyi juttatasok, munkaadokat
terhel6 jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozési, feldjitasi kiaddsok — vonatkoztatdsaban. Az intézmény
vezetGje jogosult érvenyesitésre, szakmai teljesités igazolasara, a hazipénztar kezelésére.

Az intézmény torzsszama:



Az intézmeény szdmlaszama:

A fenntartéja: Noszvaj Kozség Onkormanyzata
A miikodési teriilete: Noszvaj kdzség

Szakmai tevékenysegének felligyeletét gyakorolja:

- szakmai téren:
Eszak Magyarorszagi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala szakmai feligyeletét
szakiranyu fols6bb szervezetek biztositjak (NSO.)

- egészségiigyi - jarvanyigyi szempontbol az ANTSZ,

- gazdasagi, pénziigyi vonatkozasban Noszvaj Kézség Onkormanyzata

Az Intézmény alapvetd feladata az 1977. évi. TOrvény alapjan, a gyermekvédelmi feladatok ellatasa, az

intézmény miikodésének zavartalansagat és szakmai minéségét biztositasa.

Részletesen:
1. Alapvetd feladat
TEAOR: 88.91; szakagazat 889101 nappali gyermekjoléti és szocialis alapellatés:
- bolesddés koru gyerekek elhelyezése, szakszeri gondozasa, ezen beliil sériilt gyerekek korai fejlesztése,
gondozasa: OM: ...............

- boles6dei modszertani feladatok, ezen beliil diétas étkeztetés.

2. Kisegit6, kiegészitd tevékenységek

TEAOR: 56.29; szakagazat: 555110 munkahelyi vendéglatas:

- munkahelyi étkeztetés 562901,

TEAOR: 88.91 nappali gyermekijoléti és szocialis ellatas:
- jatszdcsoport és baba-mama klub miilkodtetése: 889101. E tevékenységek a mindenkor hatalyos
jogszabalyban foglaltak szerint, az alapfeladatok szinvonalat szolgdlod eldiranyzatok kiegészitése

céljabol folytathatok. Veszteségesen, az alapfeladatok eldiranyzatai rovasara nem folytathatok.

TEAOR: 8855; szakagazat: 88559 felnétt és egyéb oktatasi tevékenység:

- iskolarendszeren kiviili oktatas.
A tevékenységek mértékénél figyelembe kell venni az Allamhaztartas mitkodésérdl szolo, tobbszor modositott

217/1998/ X1.30. Kormany Rendelet 64.}. (4) bekezdés eldirasait.



Az Intézmény vezetdjének Kinevezése: a vezetét Noszvaj Kozségi Onkormanyzat Képviselé Testiilete nevezi
Ki.

A vezetd munkaltatdi és kinevezési jogkort gyakorol az intézmény dolgozoi tekintetében. Az
intéznény feladatainak ellatasaért, hatékony miikodéséért a szakmai vezetd a felelés. A vezet6t a tavolléte
esetén, a szakmai vezetd helyettesiti, megteheti mindazokat az intézkedéseket, amelyek a feladatok ellatasanak
zavartalansagahoz sziikségesek. Az eredményes gazdalkodasért, a belsO ellendrzés megszervezéséért, a

karbantartasi munkak, felGjitasok elvégzéséért a vezetd felelés

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az Intézményt szervezetileg magaba foglalja:
1. az Intézményhez tartozo6 két szervezeti egységet, nevezetesen Ovodat, bolcsédét.
A telepilésen egy bolcséde, és Osszesen 24 bolesddei féréhely van. A bolcs6édében a szakmai vezetd,
gondozondk, a gyermekorvos valamint a technikai dolgozok latjak el a bolcsddei munkat. Személyileg a
Noszvaji Cseperedé Ovoda-Bolcséde vezetdje, a bolesdde szakmai vezetdje, valamint felelnek Noszvaj kézség

boles6déjében folyo szakmai munka szinvonaleért.



AZ INTEZMENY MUKODESE

1. ABOLCSODE MUKODESE
INTEZMENYVEZETO:
A bolcs6dét, mint egyszemélyi felelds vezeti.

Az intézményvezeto felelds:
- az intézet gazdalkodasaért, a Varosi Ellaté Szolgalattal egytittmiikodve,
- a torvényi keretek betartasaért, -az etikai helyzetért,

- a személyzeti és munkaligyi feladatok iranyitasaért, - az intézmény bér és Iétszamgazdalkodasaért.

SZAKMAI VEZETO
- aszakmai miikodéséért,
- intézi a tovabbképzésekkel kapcsolatos ra harul6 feladatokat.
- nyilvantartja az intézmény valamennyi dolgozdjanak tavollétét.
- felel az intézmény és a bérszamfejtést végz6 kozotti kapcesolattartasért. - folyamatosan nyomon kéveti a sajat

munkajat érinté rendelkezéseket, ezek valtozasat, - a dolgozok munkafeltételeinek folyamatos javitasaért,
A vezet6 elkésziti, illetve elkésziteti a:

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, ellendrzi annak betartasat,

-Bels6 szabalyzatokat (bér, helyettesités, esélyegyenlGségi terv, iratkezelési szabalyzat / terv, adatvédelmi
szabalyzat, szakmai szabalyzok)
A vezet6 gyakorolja:
-a munkaltatdi és fegyelmi jogkort, - a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti térvény alapjan - az
Intézmény dolgozéi korében.
A vezet6 irdnyitja, koordinalja:
-a szakmai vezet6 és kozvetlen irdnyitasa mellett dolgozok tevékenységét,
-E feladatkorében tanulmanyozza, ellendrzi. a statisztikai adatokat; az egyes teruletek altal nyujtott ellatas
szinvonalat; az eg'es teriiletek muikodését; az eldirt dokumentacids tevékenység végrehajtasat; az etikai
kovetelmények megtartasat; a munkafegyelem betartasat; elkésziti a vezeté munkakori leirasat.

A vezet6 kapcsolatot tart:

- az intézmény tarsadalmi szervezeteivel,

A szakmai vezetd, aki:
- - avezet6 tavollétében helyettesitési feladatokat lat el.

- felel6s a torvényesség, a mindenkori érvényes jogszabalyok betartasaért, az etikai helyzetért, a dolgozok

megfelel6 munkakdriilményeinek biztositasaért,



gyakorolja a munkaltatéi és fegyelmi jogkort.

biztositja mindazon kapcsolati tennivalokat, melyek az igazgaté feladatainak korébe tartoznak.

A szakmai vezeto

A szakmai vezet6t a vezetd palyaztatas Utjan nevezi ki.

A bolcs6dét a szakmai vezetd irdnyitja. Sziikség szerint feladatait delegélja helyettesi feladatokkal
felruhdzott —egyébként csoportban dolgozd- munkatarsukra (tavollét esetén, torlodd vagy siirgds
feladatellatas esetén). A bolcséde szakmai vezetd feladatait kell6 részletességgel munkakori leirasa
tartalmazza. Munkajat a kisgyermeknevel6kkel egyeztetve, dsszehangoltan latja el. A bolcséde szakmai
vezet6je hataskde szerint biztositja sajat intézményuk szakmai munkajanak zavartalan megvaldsulasat
Osszefogjak, segitik az adott teriileten dolgozok tevékenységét. A bolcséde szakmai vezetd szervezi,
iranyitja a bolcs6de szakmai és gazdasigi munkajat a rendeletek, utasitasok és belsé szabalyzok alapjan.
Meghatarozza a bolcséde dolgozoinak munkakorét, munkarendjét és ellenérzi a munkajukat. Figyelemmel
kiséri dolgozoik eldirt tovabbképzését, munkavédelmi oktatisat Felelés a sajat hataskorében hozott
dontéseikért, a bolcs6de szakmai és gazdasagi munkajanak szinvonalas ellatasaért. Biztositja a
munkahelylikon a nyugodt 1égkorti munkahoz sziikséges feltételeket. Sajat boles6déjiikben felel a munka
biztonsagaért, minGségéért, a szakmai elvek betartasaért, a szakmai fejlédésért, az ellatast igénybe vevék
elégedettségéért. Vezeti a szamara eldirt dokumentaciot. Kapcsolatot tart azokkal a szakterlletekkel,
szervezetekkel, amelyekkel az egyiittmiik6dés, a munka szempontjabdl elengedhetetlen. Szakmai
tudasaval segiti az intézmény vezet6jének munkajat Munkakéri leirasdban rogzitett feladata, felel6ssége
szerint végzi a ra bizott munkat. Felel a szakmaspecialitdsdbdl fakado tobblet etikai normak

érvényesiléséért bolcsddében.



Munka-, és tlizvédelmi felelds

A Noszvaji Cseperedé Ovoda-Bolcsédében, a tiizvédelmi és munkavédelmi feladatokat, az e feladattal
megbizott, és e feladatok ellatasara jogosult szakember végi. A Mt. szabédlyozza a dolgozé és a munkaltatd
munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségeit. A fenti modon alkalmazott szakértének gondoskodni kell a
Munka és Tiizvédelmi Szabalyzatrél. - A munkavédelmi feladatok, munkavédelmi szervezet meghatarozasarol,

ezek iranyitasarol, ellenérzésérol.

- A munkavédelem belsé szabalyozasardl (a munkakori leirasokra, a technoldgiai, miiveleti és

kezelési utasitasokra Kiterjed6éen).

Munkafeltétek tervszeri fejlesztésérol.

Létesitmények, berendezések, gépek, anyagok stb. allapotanak biztonsagarol.

- Veszélyek és artalmak megel6zésérdl és megsziintetésérol.

- A létesités, lizembe helyezés engedélyezésérdl és a mindség tantisitasarol.

- Az lizem-egészségligyi szolgalat miitkodési feltételeirdl.

- Az lizemi balesetek, foglalkozasi balesetek bejelentésérdl és nyilvantartasarol.

- A dolgoz6k munkavédelemmel kapcsolatos javaslatainak érdemi elbiralasar6l és a
munkavédelmi aktiva hal6zat miikdéséhez sziikséges feltételekrol.

- A munkavédelem Osztonzésérol.

- Az eg'es munkakorok betoltésére, ellatasara vonatkozé szabalyokrdl (foglalkozasi tilalom,
elézetes és iddszakos orvosi vizsgalat kotelezettsége stb.).

- A dolgozok munkavédelmi oktatasban részesiiljenek, a munkakorikkel 6sszefiiggé szabalyokat
ismerjek, elsajatitsak és az érintettek ismereteiket munkavédelmi vizsgak is tandsitsak.

Gondoskodik a tlizvédelmi eldirasok érvényre juttatasarol, ellenérzi a szabalyok, eldirasok, rendelkezések
betartasat, illetve végrehajtasat.

Biztositja, hogy az intézmény dolgozdi munkéba allaskor, tovabba sziikség szerint munkakdriknek
megfelelé tlizvédelmi oktatdsban részeslljenek, valamint a tlizvédelmi szakvizsgat igénylé munkakorben
dolgozok vizsgaztatasarol (foglalkozasi ag és szakvizsga érvényességi idejétol fiiggden).

Megjelenik a felsébb szervek altal szervezett tiizvédelmi tovabbképzéseken.
Gondoskodik a tlizvédelmi berendezések, eszk6zok iizemképességének fenntartasarol, karbantartasarol,
felllvizsgalatardl.
Részt vesz a tlizvédelmi helyzetet befolyasolo felujitasok, rekonstrukciok elokészitésében, megvaldsulasaban.
Bejelenti a tiizoltosag kozremiitkodése nélkiil eloltott, illetdleg az emberi beavatkozas nélkiil megsziint tiizeket
az Allami Tiizoltosagnak, és gondoskodik a kar helyszinének a vizsgalat befejezéséig torténd biztositasarol.

A munkavédelmi felelés munkaja kapcsan egyiittmiikodik az igazgatoval, a boles6dék vezetbivel.



Ugyvitel
1. Az adminisztrativ munkat az adminisztrator / titkarnd az igazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el.
Feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

2. Munkaértekezletek:
a / Az intézmény igazgatdja a bolcs6dék vezetbivel havi, sziikség esetén heti gyakorisadggal tart
munkaértekezletet. Az értekezleteket az igazgato hivja 6ssze. Megbeszélik

- az egyes bolcsodék eltelt idészakban elvégzett munkajat,

- elkovetkez6 idészak feladatait, terveit, - az aktudlis és egyéb informacidkat kicserélik
b. Ossz. dolgozdi munkaértekezletek (kuldott értekezlet formajaban), az igazgatd beszamoldja alapjan
megtargyalja:

-az lgazgat6sag és egységei eltelt idészakban végzett munkajat, - az etikai helyzetet,

- az elkovetkez6 egy esztendd feladatait, terveit,

- az értekezletet az igazgatd hivja dssze, és vezeti le,

- az értekezlet megtargyalja, megvitatja a dolgozdk javaslatait, felvetéseit.

¢ / Az adott bolcsédékben a vezeték szakmai megbeszélést, munkaértekezletet tartanak havi gyakorisaggal,
illetve szilikség szerint.

c / a VESZ hiv 6ssze a hozza tartozo, részben o6nalld intézmények képvisel6i szdmara megbeszélést.

Megbeszélik az adott idészak fontosabb teendéit, illetve az eltelt id6 tapasztalatait.

2. AZ IPNTEZMENYHEZ TARTOZO EGYSEGEK MUKODESENEK
ALTALANOS KERETEI, FELADATAI

A bolecs6dék miitkodésének altalanos kereteit az alabbi dokumentumok régzitik, illetve tapasztalati ismeretek

hatarozzak meg:
» a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja,
» az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,
» az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,
» az Eurdpa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara a

napkdzbeni gyermekellatasrol

Y

az 1997. évi  torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol,

> a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyQjté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és milkodésiik
feltételeirdl,

> a 14/1994. (VI. 24.) NfK.M rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagogial

szakszolgalatokrol,



> apszichol6giai és a pedagdgiai kutatasok eredményei,

» azelso életéveknek a késobbi fejlédés szempontjabol is meghatarozé szerepének elismerése,

> a bolcsédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek, ezeken
belil is hangsulyozottan ,,A bolcs6dei nevelés-gondozas minimumfeltételei és a szakmai
munka részletes szempontjai c. kiadvany (OCSGYVI, 1999), valamint a mddszertani levelek,

ajanlasok

» a bolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembevételével hatarozza meg a
bolcs6dékben folyd nevel6- gondoz6 munka szakmai alapelveit. Ezeknek az elveknek az
elfogadasa és a gyakorlatban vald érvényesitése a bolcséde nevel6-gondozd munkajanak

minimum kdvetelménye.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az 6voda szervezeti egysége

. vezetd beosztasok

. alkalmazotti kozosség

. hevelGtestilet

. szakmai munkak6z6sség

. alkalmazotti kozosség tagjai, nem pedagdgus kdzalkalmazottak

g~ wnN -

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezd oldalon szerepld szervezeti diagram tartalmazza.



AZ INTEZMENY FELADATA ES MUKODESE:
A négy boleséde intézményi irdnyitas tekintetében az igazgatohoz tartozik. E szolgaltatok
dolgozdinak munkaltaté jogait az igazgatd gyakorolja. Munkdjukat az igazgatosag szakemberei

(igazgatd, bolcsédevezetd) a jogszabalyban rogzitetteknek megfelelben, illetve igény szerint segitik.

A bolcs6dék mitkodése, feladata altalaban:

A bolcsédék biztositjak Eger Megyei Jogh Varos teriiletén, a - O -3 éves koru lakossag bolcsédei
ellatasat, munkajukat a GYVT. rendelkezései hatarozzak meg.
A bdlcsddei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatasanak
és esetlegesen kiegészitd szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes-3 éves egészséges és a 20 hetes-6
éves sajatos nevelésii igényii gyermek testi- és pszichés szlikségleteinek Kkielégitése, az optimalis
fejlodés elbsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik
enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényli gyermekek habiliticidjanak és rehabilitaciojanak
segitése.
A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara, a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében,
a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel
és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitasanak
erésitésével, kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval,
viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlédést.
A héatranyos helyzetli, a szegény, és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében, a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitésére torekszik, szikség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel egyiittmiikodve. A valamilyen kisebbséghez tartozd gyermekek esetében fontos a
nemzetiségi/etikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitstudat kialakuldsdnak segitése. A
csoportban gondozhato, nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek esetében pedig minél fiatalabb
életkortdl kezdve a gondozésba agazott fejlesztés formajaban segiteni a habilitacidt és a rehabilitaciot.
Mindezek segitik az egyenl6 esélyekhez jutést, sérilt gyerekek esetében - a lehetdségekhez képest —
jobb esélyek teremtésével segiteni a tarsadalmi beilleszkedést.

A bolcsddei ellatas eredményeként szeretnénk elérni minden altalunk ellatott kisg’ermeknél,

hogy:

> nagyon sok terlileten 6nall6 legyen: egyediil étkezik, 6ltdzkodik, tisztalkodik, legfeljebb apré

segitséget igényel,
> testi fejlodése, mozgasa jo szinvonalon valosulhasson meg,
» mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban éri magat biztonsagban, hanem szivesen
jatszik tarsaival is, (rendelkezik a tarsas helyzetekben nélkiilozhetetlen alapvetd szocialis

rutinokkal),
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>

jol tajékozddjon kornyezetében, ismerje a napi eseményeket, a csoportban Kkialakitott
szokasokat, szabélyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara,
kornyezete irdnt nyitott legyen, minden érdekelje, szivesen vegyen részt minden
tevékenységekben,

legyen gazdag szokincse, képes legyen elsésorban beszéd utjan kapcsolatot tartani felnéttel,
gyermekkel,

a gyermekek donté tobbsége szobatisztava valik.

A boles6dék mikodése konkrétan

- az lgazgatosaghoz tartozd négy boleséde torekszik az altalanos részben leirtaknak megfeleléen

ellatni alapfeladatat, munkajat.

- azalapellatason tuli tobblet feladatok is miikddnek a bolcsddékben:
e Moddszertani Bolcséde biztosit a bolcsddei ellatas keretében:
e 10 féréhelyes jatszohazban gyermekfelligyeletet,

e sérilt gyermekek szamara integralt formaban torténd ellatast, gydgypedagdgus

kézremiik6désével,

e tovabbképzéseket a szakdolgozdk szamara (feln6ttképzést).
- Semmelweis Bolcsdde a bolcsddei ellatas keretében:
® 8 férdhelyes jatszohazaban gyermekfeliigyeletet,
® s0” szobat a 1égzbszervi problémaval kiiszk6dé kisgyermekek szadmara,
® specialis élelmezést, az ilyen jellegii taplalast igényld kisgyermekek szamara.
® (Cecey Eva Boleséde biztosit a bolesddei ellatasa keretében:
® R férdhelyes jatszocsoportjaban gyermek felligyeletet.

® [ ajosvarosi Bolcsddében a napkdzbeni kisgyermekellatas alapfeladatinak ellatasara van

csak mod.

Minden bolcsédében biztositott az élelmezés, illetve a bdlcsdde konyhai féznek mas szolgaltatok
(6vodak, ENO, ONO) szamara is.
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SZERVEZETI Es MUKODESI SZABALYZATANAK mellékletei

Tiiz- és Munkavédelmi szabalyzat VESZ
Gazdasagi- Ugyviteli Szabalyzat VESZ
Szémviteli Szabalyzat VESZ

Leltarozési Szabalyzat VESZ

Selejtezési Szabalyzat VESZ

Elelmezési Szabalyzat HACCP

Hazi Pénztar Készpénzkezelési szabalyzat VESZ
Belsé Helyettesitési Szabalyzat
Bérgazdalkodasi Szabalyzat
Esélyegyenléségi szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat

Felvételi szabalyzat

Ezen szabalyzat a felligyeleti szerv jovahagyasa utan lép életbe.

Noszvaj, 2022.

14



A 217/1998. (X11.30) Korm. rendelet modositott eléirasai a koltségvetési szerv szervezeti és

miikodési szabalyzatanak tartalmarol

Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l
13/A. (1) A koltségvetési szerv szervezeti felépitését - e rendeletben és kilén jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével - a szervezeti és mitkodési szabalyzata hatarozza meg.

(2) A szervezeti és milkodési szabalyzat nyilvanossaga hozatala (kdzzététele) tekintetében az
elektronikus informécio szabadsagrol sz616 2005. évi XC. torvényben foglaltak alkalmazandok.

(3) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak - a kilén jogszabalyban
meghatarozottakon kivil - tartalmaznia kell:

a) a létrenozasardl sz0l6 jogszabalyra (hatarozatra) vald hivatkozast,

b) a szerv nyilvantartasi szamat, alapito okiratinak keltét, az alapitd okirat azonositojat, az
alapitas idépontjat,

C) a szerv altal ellatand6 és a szakfeladatrend szerint (szakfeladat szammal és megnevezéssel)
besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegit6 és vallalkozasi tevékenységek,

valamint az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok megjeldlését,

d) a szerv vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi (alapitdi, kiilon jogszabalyban meghatarozott
részvényesi, szavazatelsébbségi) jogkorébe tartozd gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasat,
valamint a vagyonkezelés végrehajtasaért felelds szervezeti egységet, feladatait, a vagyonkezelés
rendjét,

€) a szerv szervezeti felépitését és mitkodésének rendszerét, a szervezeti egységek (ezen beliil a
jogi személyiségli szervezeti egység, gazdasagi szervezet) megnevezését, engedélyezett létszamat,
feladatait,

D a jogi személyiségli szervezeti egység képviseletére jogosultat, gazdalkoddsanak részletszabalyait,
kotelezettségvallalasainak (szerzodéskotéseinek) rend;jét,

g) anem jogi személyiségli szervezeti egység vezetdjének azon jogositvanyait, amelyek kérében
a koltségvetési szerv képviseldjeként jarhat el,

h) a szabéalyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét, a hataskorék gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felel6sségi szabalyokat,

i) a szervhez rendelt mas koltségvetési szervek felsorolasat, valamint ezen szerveknél, illetve
sajat szervezeti egységeinél a pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatd személyek feladatkdrének,
munkakorének meghatarozasat,

J)  akoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eléirasokat, feltételeket.

A koltségvetési szervek csoportositasa
14. (1) A koltségvetési szerv - jogi személyiségét és szakmai Onallésdgat nem érintve - a

feladatellatashoz gyakorolt funkcidk szerint lehet
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a) o6nalldan miikodd és gazdalkodo, vagy

b) &nalldan miikodd koltségvetési szerv.
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