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1. Bevezeto rendelkezések

A hazirendet:

Az 6vodavezetd késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el.
A Sziil61 Szervezetet véleményezési jog illeti meg.

A hazirend hatalya kiterjed:

az 6vodaba jar6 gyermekek kozosségére,

a gyermekek sziileire, torvényes képviseldjére
a nevelOtestiiletre,

az intézményvezetore,

a neveld-oktatd munkat segitokre,

az egy¢b munkakorben dolgozdkra.

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed.:

Az 6voda teriiletére.

Az o6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolodd -
6vodan kiviili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend feliilvizsgalati rendje:
Jogszabalyi, szervezeti vagy egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elott.

A hazirend jogforras, melynek betartasa kotelezo! Ezen hazirend:

>

a Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény;

» 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kodznevelésrdl szold 2011. torvény

VVV VY

modositasarol;

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet;

363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény;
és az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatinak rendelkezései alapjan
késziilt.

2. Az intézmény adatai:

Ovoda neve: Noszvaji Cseperedd Ovoda

Székhelye: 3325 Noszvaj, Gardonyi tt 21.

Tel.: +36 36/463-471

E-mail: ovoda@noszvaj.hu

Ovodavezeté: Szalokiné Sike Krisztina

Elérhetésége: 06-30/6963320

Ovodavezeté-helyettes: Bartus I1dik6



Gyermekvédelmi felelés: Dobo Tiborné

Alapito és feliigyeleti szerve: Noszvaj Kozségi Onkormanyzat

3325 Noszvaj, Kossuth 1t 1

3. A syermeki jogok és kotelességek gyakorlasa

A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben ¢és oktatdsban részesiiljon.

A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljiik és
oktatjuk, 6vodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitjuk ki.
Biztonsaga érdekében az Ovodaban tartozkodas ideje alatt végig Ovodapedagdgus
foglalkozik a gyermekkel.

A gyermek emberi méltdésaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen megal4zo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.

A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermekek nevelése az 6voda pedagogiai programja alapjan torténik.

A gyermekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valé jogat az 6voda nem
korlatozhatja. A gyermek e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat ill.
tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

A gyermeknek kiilonleges gondozashoz van joga attél kezdddden, hogy sajatos
nevelési igényét szakértdi vizsgalattal megallapitottak.

Csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részestilhet.

A gyermeki jogok érvényesitésénél a gyermek mindenek felett allo érdekét vessziik
figyelembe.

Egyenld hozzaférés az 6voda altal szervezett szolgaltatasokhoz.

A gyermek a sziil¢ igénye szerint fakultativ hitoktatasban részesiilhet, a sziild irasos
kérésére a nevelési 1don beliil.

3.1. A sziil6k jogai

A sziil6t megilleti a nevelési — oktatdsi intézmény szabad valasztasanak joga.

Joga, hogy megismerje az intézmény Munkatervét, Szervezeti ¢és Miuikodési
Szabalyzatat, Pedagogiai Programjat, Hazirend;ét.

Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérdl. A gyermek
neveléséhez tanacsokat kapjon.

A sziil6 kezdeményezheti Sziil6i Szervezet 1étrehozasat, részt vehet és kozremiikodhet
annak tevékenységében.

3.2. A sziil6k kotelességei

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyo iskolai €életmodra valo felkészitd
foglalkozasokon valo részvételét.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.
Megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal.
Eldsegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tartsa be az 6voda helységei és az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét.



e Erkdlcsi és anyagi feleldsséggel tartozik az 6vodaban okozott karért.
e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozodinak emberi jogait és méltdsagat.

4. Az ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

e Az 6voda miikodési (felvételi) korzete Noszvaj kozség kozigazgatasi teriilete.

e Az oOvodaba a gyermek harmadik életévének betoltése utan vehetd fel, illetve
jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett két és fél éves korban. Az Ujonnan
jelentkez6 gyermekek fogaddsa az Ovodai nevelési évben folyamatosan torténik.
(Nkt.8.8)

e Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti. /Nkt.49.§ (1)/

e A gyermeket els@sorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, vagy ahol sziilgje dolgozik. A felvételrdl illetve atvételrdl az 6voda vezetdje
dont. Ha a jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
o6vodavezetd, és az 6voda fenntartdja bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre. /Nkt.49§ (2)/

e A telepiilési onkorményzat kézzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az dvoda
nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki
koteles 6vodaba jarni, ha lakohelye, ennek hidnydban tartozkodési helye a korzetében
talalhato /Nkt.49§ (3)/

o Kotelez6 a gyermek ovodai felvétele abban az évben, amelyben a harmadik életévét
betdlti, mert ebben az esetben a nevelési év kezdd napjatol koteles napi legalabb négy
oraban, az 6vodai nevelésben részt venni (Kt. 24.§).

e Nem kell részt vennie a gyermeknek 6vodai nevelésben, abban az esetben, ha az
ovoda vezetdje a gyermeket a sziild kérelmére felmentette. E felmentés megadéasanal
az 6voda vezetdje koriiltekintden jar el. (Kt. 69.§).

e Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok, és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont. /Nkt.49.§ (4)/

e A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben a hetedik
életévét betolti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik életévét betolti, akkor
kezdhet ujabb nevelési évet az 6vodaban, ha augusztus 31. utdn sziiletett, és a nevelési
tanacsado vagy a szakértdi és rehabilitacids bizottsag javasolja, hogy még egy nevelési
¢vig maradjon az 6vodaban. A nevelési tandcsado, vagy a szakértdi és rehabilitacios
bizottsdg ilyen javaslatot a sziilld6 kérésére és az Ovoda nevelGtestiiletének
egyetértésével tehet (Kt. 24.9).

e Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt, tovabbd a sziild személyi azonosité ¢€s lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyat. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. 20.§(3)
megalapoz6 indokoldssal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziil6t,
tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indoklas
nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. 20.§(4)

e Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartasa az atado ovoda értesitése alapjan az atvevd 6voda feladata. Az
ovoda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartdsabol azt a gyermeket, akinek 6vodai
jogviszonya megszint. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. 20.§(8)



5. Az o0vodai elhelyezés megsziinésének esetei

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan;

b) asziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelolt napon;

c) az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd — a sziil6 eredménytelen
felszolitasa és a gyermek szocidlis helyzetének vizsgalata utan — megsziintette, a
megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan;

d) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsoé napjan;

e) a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti (Kt. 74.§).

f) ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal, tiznél tobb napot van igazolatlanul
tavol az 6vodai foglalkozasokrol, feltéve, hogy az ovoda a sziilét legalabb kettd
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire

A'b.), c.),f) nem alkalmazhato, ha a gyermeket a gyamhatosag intézkedésére vették fel, illetve
ha mar koteles 6vodaba jarni. Ha a gyermek hatranyos helyzetli, nem alkalmazhat6 a c.) pont
¢s az f) pont (Kt. 47.9).

6. Az 6voda munkarendje:

6. 1. Az 6voda nyitva tartasi rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 01.-t6] augusztus 31.-ig tart.
Napi nyitva tartas: Hétf6tol—-péntekig: 0617 oraig.

A nyari zarva tartas a karbantartdsi munkaktol fliggéen, melynek idépontjardl a sziiloket
februar 15-ig tajékoztatjuk.

A téli zarva tartas a karacsony ¢€s Ujév kozotti idoszakban lehetséges a sziilok igénye alapjan.

A csoportosszevonas elvei, eljarasrendje
Csoportdsszevonasra csak rendkiviili esetben — nyari szabadsagolas ideje, a gyermekeket
vagy felndtteket érinté nagy létszdmu hidnyzas — keriilhet sor, de csak akkor, ha ezt a
gyermekek létszdma lehetdveé teszi, igy az Osszevont csoportban 1év6 gyermekek szama
nem haladja meg egy csoport atlaglétszamat, a 25 fot.

A nyari zarva tartas alatti iigyelet rendje
Az 6vodavezetd rendelkezése alapjan, a szabadsagolas figyelembevételével, eldzetes
beosztés szerint.

A nevelés nélkiili munkanapok
Evenként maximum 5 nap, melyrdl a sziilket legalabb 1 héttel korabban értesitjiik. Ha a
sziilok nagyobb csoportja kéri, e napokon tligyeletet biztositunk.
A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei
A nevelés nélkiili munkanapok értekezletek, belsd onértékelési feladatok, szakmai és
egyéb szervezett tovabbképzések megtartasara vehetdk igénybe.



7. Szolgaltatasok szervezésének rendje

7.1. Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok

Az 6vodai nevelés finanszirozott idOkerete magéaban foglalja a gyermek napkdzbeni
ellatasaval osszefliggd feladatokhoz, a teljes 6vodai €letet magéba foglald foglalkozasokra
fordithat6 6tven ora idokeretet, valamint az SNI gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu
habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatdsanak 11 ora idokeretét.

Nem kérheté ellenszolgaltatds az 6vodai foglalkozasért akkor sem, ha annak ideje
meghaladja a finanszirozott id6keretet.

a gyerekek 6vodai nevelése, a gyerekek napkdzbeni ellatasa

ovodai foglalkozasok

logopédiai, dyslexia megeldz6 foglalkozasok,

fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozas

sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkoztatod foglalkozasai

a gyerekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete, orvosi vizsgalata

az oOvoda létesitményeinek ¢és eszkozeinek hasznalata a fenti szolgéltatasok
igénybevételéhez

8) a fenntart6 altal biztositott és finanszirozott kihelyezett sportfoglalkozasok

7.2. Térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasaink:

Nevelési évenként, a sziilok igényei szerint szervezziik a kiilonbdzd szolgaltatasokat.
Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerli legyen, vegye figyelembe az
ovodaskori sajatossagokat, a napirendbe ugy €piiljon be, hogy ne terhelje tul a gyermekeket.

>

A sziilék véleményét figyelembe véve az Ovoda vezetdje engedélyezi azokat a
szolgaltatdsokat, melyek az O&voda alapfeladatit nem sértve helyi nevelési
programunkban megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat segitik, és az 6voda
adottsagai, koriilményei lehetove teszik.

Az ¢6voda kiilonfoglalkozasokat (sakk, zenedvoda, alapozd terdpia, néptanc...)
kizarolag az aktiv idOn kiviil szervezhet, az 6vodavezetd altal nevelési év elején
kialakitott rend alapjan. A helyiségek terembérletérdl az dnkormanyzat rendelkezik.
Hit ¢és vallasoktatas az 6voda épiiletében, délutan torténik.

A sziil6 irasban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel a kiilon
szolgaltatas koltségeit. A kiilon 6rat tartd szakember az Osszesitett listat megkiildi az
o6vodavezetdnek.

A foglalkozéas vezetdje teljes felel0sséggel tartozik a gyermek testi €épségéért é€s
biztonsagaért. Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérdl, a gyermekek
sziileihez, vagy a csoportba torténd visszakisérésrol.

Minden olyan szolgaltatas ingyenesen (téritésmentesen) kell biztositani, amelynek a
megszervezésére a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott idokeret terhére
kertil sor.

E korbe tartozik minden 6vodai foglalkozas, illetéleg a felzarkéztatdé foglalkozas,
valamint az egészségfejlesztéssel, egészségiigyi feliigyelettel 0sszefliggd ellatas.
Minden egyéb e kdrbe nem tartozé foglalkozasért téritési dijat kell megallapitani.



8. A syermekek étkeztetése az 6vodaban, téritési dij befizetése

Az oOvodai nevelés — oktatds és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele a
gyermekek szdmara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért és a sziilok igényei alapjan szervezett kiilon
szolgaltatasokért.

Az étkezés, annak befizetés rendje:

» A gyermek étkeztetésére vonatkozolag a Gyermekek védelmérdl szolo tv. és a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint kedvezmények igénybevételére keriilhet sor
az dnkormanyzat hatarozata alapjan.

» A gyermek az dvodai nevelés idétartama alatt intézményi étkeztetésben részesiil napi
3 alkalommal (tizérai, ebéd uzsonna).

» Eltéré étkezés lehetdségét szakorvosi javaslat alapjan igényelheti a sziild/
cukorbetegség, tej-¢és lisztérzékenység, ételallergia stb./

> Unnepi alkalmakra (sziiletésnap, 6vodai iinnepek) a sziilé csak az 6voda engedélyével
hozhat be élelmiszert a kdzegészségiigyi eldirasok betartdsa mellett és az egészséges
¢letmddra torténd nevelés szempontjainak figyelembevételével.

» Akinek étkezési dijat kell fizetni, annak a kiallitott szamla alapjan utalassal kell azt
teljesiteni, az Onkorméanyzat megadott szimlaszamara.

» A gyermek hidnyzasa esetén az étkezést a sziilonek kell lemondania az dvodaban
(személyesen vagy telefonon) el6z6 nap 166raig. Amennyiben nem keriil lemondasra
az étkezés, ugy a téritési dij az adott napra elszamoldsra keriil. Az ebéd elvitelére a
hianyzas els6 napjan van lehetdség, kizardlag a konyhan kiadott edényben.

Hidnyzas utan el6z6 nap jelezni kell, amikor a gyermek véarhat6 az 6vodaban.

» Szocialis étkezési tamogatasban részesililhetnek azok a gyermekek, akik az
alabbiaknak megfelelnek:
100 % tamogatast az kap:

- aki rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiil,

- tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermekek, akik emelt Osszegli csaladi potlékot
kapnak,

- akinek a csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- akinek a csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akinek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag,

- akinek csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

» A kedvezményes téritések megallapitasanal a mindenkori hatalyos jogszabalyok és
onkormanyzati rendelkezések alapjan jarunk el.

» Kedvezmény megitéléséhez a mindenkori jogszabalynak megfeleld nyomtatvanyt
kitoltve, (ha kell, a hatarozattal egylitt) az 6voda vezetonek kell leadni.

9. Erkezés, tavozas:
e A gyermeket minden nap 09 6raig kell behozni az 6vodaba. A gyermekek biztonsaga
érdekében az utca feldli ajtd 09 o6ratol zarva van.




Az 6vodabol a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli
kérelme alapjan adhat6 ki. Szintén a sziild irasbeli kérelme sziikséges ahhoz, hogy a
gyermek 5 éves kortol egyediil hazaengedhetd legyen.

A gyermek elvitelekor minden esetben az Ovondnek szolni kell. A gyermekek
érkezésekor, vagy elvitelkor a sziilok, hozzatartozOk nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor, pl. a beszoktatasi id0szakban, akkor is
benti cipdben, vagy papucsban. A gyermek atvételét kovetden a sziilo felel gyermeke
testi épségéért és biztonsagaért, felelds a hazirendben foglaltak betartasaért.
Amennyiben a sziilé a gyereket az 6voda zarasaig nem viszi el, az 6vond értesiti a
szllot a gyermek hollétérdl. Gyermeket sem az 6vond, sem a dajka nem viheti haza a
sajat otthonaba. Ha rendkiviili okbdl nem tudnak az 6voda zarasaig gyermekiikért
jonni, agy kérjiik, hogy telefonon jelezzék késéstiket az 6vondnek.

Az 6voda udvarat a sziilok gyermekeikkel nem hasznalhatjak jatszotérként. Amikor
megérkeznek gyermekiikért, kdszonés utdn kérjiikk elhagyni az 6voda épiiletét és
udvarat, ellenkezd esetben a pedagdégus szamara attekinthetetlenné valik, hogy kire
kell vigyéazni.

Az O6vodai beszoktatas a sziild és az oOvodapedagdgusok kozos faradozasanak
eredménye. A beszoktatds szabdlyait az O&voda nevelési programja és az
ovodapedagdgus tapasztalatai hatarozzak meg. A sziil6k szamdra sziikséges ennek
elfogadésa és betartasa.

10. A tavolmaradas és hianyzas igazolasanak szabalvai

Betegség esetén orvosi igazoldssal a hidnyzést igazoltnak kell tekinteni. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti hidnyzas iddtartamat. A betegség miatti
hianyzasrél mar az elsd napon a sziil6 koteles az 6vodat értesiteni.

Igazoltnak kell tekinteni a hidnyzast, ha a gyermek hatdsdgi intézkedés, vagy
szakértoi, nevelési tanacsadoi vizsgalaton valo részvétel miatt hidnyzott.

Az egymast kovetd 3 napot nem meghaladd hidnyzast igazolhatja a sziilo, de ezt elére
jeleznie kell az 6voda fel¢, egyébként igazolatlannak mindsiil a hidnyzas.

Hosszabb ideig tartd6 hidnyzas csak rendkiviili esetben, alapos indokkal a sziild
kérésére, az ovodavezetd engedélye alapjan lehetséges.

A 3. életévét betoltott gyermek tdvolmaradasat nem igazoltak, a mulasztas igazolatlan.
Ot nap igazolatlan hidnyzas utdn az 6voda vezetdje értesiti az illetékes gydmhatosagot
és a gyermekjoléti szolgdlatot. 11 nap igazolatlan hidnyzas esetén szabalysértési
eljarast kezdeményez a jegyzOnél a koznevelési és a gyermekvédelmi térvény
megsértése miatt.

11. Védo — ovo eloirasok, betegség

Y

2)

3)

A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az dvodéaba /-bol,
melyrdl a sziilonek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds viszi el
a gyereket, ugy kérjiik iradsban jelezni a csoportos 6vodapedagogusoknak.

Kérjiik a sziiloket, hogy tobb olyan aktualis telefonszdmot adjanak meg, akik
hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akadalyoztatasa esetén (valami torténik a
csaladban, és nem tudnak jonni) ne kelljen zards utdn a renddrségen keresztiil a
gyermekvédelmi szakszolgalathoz fordulnunk.

Valas, kiilonélés esetén a sziildi feliigyeleti jog mindaddig fenndll, mig errdl
hatdsagi/birdsagi hatarozat méashogy nem rendelkezik, mindkét sziildnek kiadhato a
gyermek.



4) Frkezéskor kérjiik a gyermeket az 6vodapedagdgusnak, (dajkanak) sziveskedjenek
atadni. Felhivjuk a kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekét,
tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilot terheli az épiiletben
¢s az udvaron is.

5) A gyermek a nap folyaman az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan viheto el.
A sziilok tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét €s az 6vodai élet megzavardsa
nélkiil vigyék el a gyerekeket.

6) A gyermekek érdekében kérjilk a bejarati ajtot és a kaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni, azt retesszel zarni.

7) Ovodan kiviili tevékenységre (élményszerzés, szinhaz, uszoda ,stb) a szilldk
engedélyével vissziik a gyermekeket.

8) Intézményiinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

9) Az 6voddban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek, az értesitéstdl szamitott
legrovidebb i1dén beliill haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet ujra
kozosségbe. Az o6vodapedagdgusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a
gyermek elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

10) Minden sziilonek kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségben, ill. epylepsiara, veszélyes allergidra, lazgorcsre, stb.
hajlamos.

11) Labadozo, gyodgyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat teljes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézménylinkben gydgyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek, ha ez sziikséges kérjiik otthon megoldani.

Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gyogyszerei és a kronikus betegség esetén a
szakorvosi meghatalmazas alapjan az eldre behozott, a gyerekek nevére sz6l6 egyedi
készitmények.

12) Fertdz6 betegség esetén az oOvodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

13) Ovodankban a véddné rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését.

14) A gyermekek védelme ¢és biztonsdga, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és
megsziintetése érdekében az 6voda egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
egy¢b szakszolgélatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetd az dvodaban.

15) Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodéaba, mely balesetet okozhat.

16) Kérjiikk a sziiloket, gyermekeik ruhdzatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy
(szurd, vago, ¢€les eszkdz) ne maradjon a zsebiikben.

17) Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjilk. Ha ugy
itéljiik meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utan — a
megfeleld szakrendeldbe vissziik el 6t, orvosi kezelésérdl a sziild dont. A baleseti
jegyzokonyvet a munkavédelmi felelds elkésziti az intézmény vezetdjével, majd meg
kell kiildeni a jogszabdlyban rogzitetteknek. (pl., munkavédelmi feliigyeletnek,
jegyzonek, a sziilonek, és 1 példanyt irattarba kell helyezni.)

18) Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartdl fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegti felelésséget nem vallalunk.

19) Ovodéankba jaré gyermekek csak az 6vodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjak
az ovoda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

20) A sziilok az 6voda kiszolgélo helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, mosé
€s szaritd helyiség, felnott 61t6z0).

21) Az 6voda teriiletére allatokat behozni nem lehet!

22) Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!
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12. Gvermekek ruhazata az 6vodaban:

jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras valtozasait
sziikséges az esetleges atoltozéshez tartalék ruha

iinnepélyek alkalméval a gyermekek ruhdzata legyen az alkalomhoz 1116

legyen az Ovodasnak valtocipdje tornafelszerelése (papucs baleset veszélyes,
hasznélata tilos!)

kérjiik a ruhadarabokat, a cipdket megkiilonboztetd jelzéssel ellatni az esetleges cserék
elkeriilése végett

a szikos taroldsi lehetoségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk
elhelyezni

kérjiik, vigyazzanak egymads személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

A gyermekeknek az 6vodaban az ékszerek viselése nem ajanlott / gytiri, lanc, karkoto,
l6gos fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért felelosséget
nem vallalunk.

13 A gvermek szamara behozhato targvak

A gyermek, otthonrodl hozott jatékokat, targyakat a csoportszobdba nem vihet be -
kivétel ez aldl az 6vono altal szervezett pedagdgiai célzattal torténd gyijtomunka a
foglalkozasokhoz / pl. gyiimdlcsok, termések stb./, linnepekhez a sziilék targyi
hozzajarulasa/ édesség, gyiimolcslé /.

A Dbeszoktatds ideje alatt a gyermek kozdsségbe torténd konnyebb
beilleszkedésé¢hez az 6vond megengedheti bizonyos személyes targyak behozatalat.
/ P1. kisparna az altatashoz /.

A gyermek pénzt, értéket az dvoddba nem hozhat be. / Kivétel a kislanyok
fiilbevaldja, amit a gyermek csak a sziild felelosségére hordhat az évodaban - az
ovoda ezért nem tud feleldsséget vallalni./

Az oOvodaba érkezd gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragdgumit, mas
édességet nem hozhat magéval.

14. Pedagogiai munka az ovodaban, egyiittmiikodés a sziilokkel

A gyermekrdl a sziild részére csak az 6vodapedagogus adhat felvilagositast. A napi
talalkozasok alkalméaval a sziild a délutan folyaman érdeklddhet gyermeke
fejlodésérol, egyéb ovodai dolgokrol. Kérjik a sziiléket, hogy akar a gyerekekkel
kapcsolatos, akar maganjellegi beszélgetésekre az 6vondt a csoportban, és az udvaron
a gyerekekkel valo foglakozas kdzben ne tartsdk fel hosszu ideig, mert akadalyozza a
neveldmunka folyamatat, és eldidézheti baleset kialakulasat. A sziilknek lehetdségiik
van a megfelelé forumon, elmondani véleményiiket az 6vodai pedagdgiai munkarol.

A gyerekek érdekében egylittmiikddésre, nyitottsagra, elfogulatlan dszinteségre van
szlikség. Konfliktus, ellentét, probléma esetén az 6vondt, a vezetdt keressék, €s veliik
kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmikodés formai: fogadoorak, csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, sziildi
délutanok, melyekrél a csoportok 6vondi legalabb egy héttel kordbban értesitik a
szllot.

Intézményilinkben a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat a neveldtestiilet egy tagja
latja el, aki az intézményvezetd megbizasaval dolgozik. Szervezi, iranyitja, és
személyes részvétellel eldsegiti e szempontok érvényesiilését, a védondvel, az
ovodavezetdvel és az intézmény nevelbtestiiletével egylittmitkddve. A gyermek- és
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ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgélat segiti.
Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a gyamiigyi hatdsaggal.

o Fejleszté  pedagogusaink  iranyitasaval  6vodapedagdgusaink  ellatjdk  a
tehetséggondozassal, beilleszkedési-, magatartasi zavarok korrekciojaval, a hatranyos
helyzeti gyermekek felzarkoztatdsaval kapcsolatos feladatokat. Felderitik a
gyermekeket veszélyeztetd okokat, €s torekszenek a karos hatdsok megeldzésére és
ellensulyozasara.  Sziikség esetén a gyerekek érdekében intézkedéseket
kezdeményeznek

Az ovodai életet, a tevékenységeket igyeksziink Ggy megszervezni, hogy a sziilok ¢és a
fenntart6 igényeit figyelembe véve, valamint a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyerekek nevelésével, ellatasaval, és gondozéasaval
Osszefiiggd feladatainknak.
a. A pedagdgiai munka, helyi Pedagdgiai Programunk alapjan folyik az
ovodaban.
b. Meghataroz6 a 3-7 éves kor alapvetd sajatossdga: - az érzelmi biztonsag
alapsziikséglete, az érzelemvezérelt megismerés, az ¢lmény fonalan halado
gondolkodas.

14.1. Feladataink megvalésitasa érdekében

e pedagégiai munkank kozéppontjaba a gyermeket allitjuk, akit tisztelet,
elfogadas, szeretet és megbecsiilés kell, hogy dvezzen;

o toreksziink oldott, deriis, csaladias légkor kialakitdsdra, amelyben a
gyermekek fejlodése nem iitkozik akadalyba, és a felndtt munkakdzosség is
szivesen dolgozik;

e oOvodankban olyan — a természetes anyagokat eldtérbe helyezd — esztétikus
kornyezetet teremtiink, amelynek hatasrendszerén keresztiil a gyermekek
esztétikai igényének belsdvé valasat segitjiik eld, a szép irdnti érzékiiket
alakitjuk ki;

e fontosnak tartjuk a rendszeres kapcsolattartdst, a partnerkoézpontu
egyiittmiikodést a sziilokkel, melynek alapja a kolcsonds bizalom és
segitségnyujtas — hiszen a gyermek els6sorban a csaladban nevelddik, s mi az
ovodaban folytatjuk, illetve kiegészitjiik a megkezdett nevelési folyamatot.

14.2. A napirend
e kialakitasanak szempontjait a helyi pedagdgiai program tartalmazza.

14.3. Az 6vodai foglalkozasok rendje

e Az 6vodai nevelés a teljes Ovodai életet magdba foglald foglalkozasok keretében
zajlik.

e A logopédiai foglalkozasok heti egy alkalommal az 6voda éves munkatervében
meghatarozottak szerint keriilnek megszervezésre.

e Az lnnepek, kirdnduldsok, rendezvények szervezése a szervezeti €s milkddési
szabalyzat szerint, az éves munkatervben meghatarozott idépontban térténik.
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14.4. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Ovodank nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Pedagogiai
programunk, miikodésiink, tevékenységilink és iranyitdsunk vallasi és vildgnézeti tanitasok
igazsagardl nem foglal allést, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges.

Tiszteletben tartjuk a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi €s vilagnézeti meggydzodésiiknek
megfeleld nevelésben részestlilhessenek gyermekeik.

Az intézmény lehetdvé teszi a hit- és vallasoktatast. Az 6voda biztositja a jelentkezéshez és a
mukodéshez sziikséges feltételeket, egylittmikodik az egyhazi jogi személlyel.

A hit- és valldsoktatasra valo jelentkezés megszervezése, tartalmanak meghatarozasa stb. az
egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott hitoktato feladata.

14.5. A gyermekek értékelésének rendje, szempontjai, jutalmazas, biintetés

A gyermekek értékelését az oOvodapedagdgusok végzik gyermekenként vezetett dvodai
fejlédési naplo €s egyéb megfigyelések alapjan. Kiilonds gondossagot igényel a tankdteles
kortiak esete. Minden gyermek sziilgjével egyénenként elbeszélgetnek az 6vondk az iskolara
valo felkésziiltségrol.

A jutalmazas alapelvei:

1.) aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos),

2.) értelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcido modjat -> kialakul a tett és a
kovetkezmény kozotti 0sszefliggés),

3.) iddzités elve (a tett utan kozvetleniil, késébb elhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast),
4.) kovetkezetesség elve,

5.) mérsékelt jutalom elve: biztositani a fokozas lehetdségét, (A jutalom fokozasa nagyobb
hatast, mint az alland6 nagysagu jutalom;).

A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai:

* a dicséret kiillonbozé modjai: a személyes jellegli szeretet kifejezésétdl a példaként vald
kiemelésig,

» megbizatasok adésa, tevékenységbe vald bevonas,

* a csoport szamara kiemelkedd élmények nyUjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsdganak
biztositasa (kirdnduléds, mesélés, babozas stb.).

Térgyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk.

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

1.) ardnyossag elve (a cselekvés mértekével legyen aranyos),

2.) értelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcio modjat -> kialakul a tett és a
kovetkezmény kozotti sszefiigges),

3.) iddzités elve (a tett utan kozvetleniil, késébb elhalvanyul a tett és nem érti a biintetést),

4.) kovetkezetesség elve,

5.) mérsékelt biintetés elve: biztositani a fokozas lehetdségét. (A jutalmazo jellegli viselkedés
visszavonasa nagyobb hatdsu, mint a biintetés.),

6.) alternativitas elve,

7.) feloldas elve.

Az alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:
e rosszalld tekintet,
e szobeli figyelmeztetés,
e hatérozott tiltas - bizonyos tevékenységektol,
e atettének megbeszélése,
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e apozitiv példa megerdsitése.

A biintetés nem célravezetd nevelési forma.
Szigoruan tilos a verés és minden testi fenyités.

14.6. A beiskolazas ovodai feladatai

A 2019. ¢évi LXX. torvény -elfogadasdval az Orszaggyiilés modositotta a Nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvényt. Ez alapjan, a gyermek, abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjan a hatodik ¢letévét betolti, tankotelessé valik. ,, A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-&ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.”

A kozség jegyzdjének megkiildi az dvoda vezetdje a tankdteles koru gyermekek jegyzékét,

valamint azokat a gyermekeket, akik az OH 4altal kiadott nyilatkozat alapjan még egy évig
6vodai nevelésben vehetnek részt.

15. Az intézmény biztonsagat garantalo szabalvok:

Az oOvoda helyiségeinek / csoportszoba, konyha, WC, udvar /a szilok altali
hasznélhat6sagénak rendje:
e A sziildk az 6voda bejarati folyosoit, a gyermekoltozoket, az udvart hasznalhatjak
érkezéskor és tavozaskor.
e Egyéb rendezvények / iinnepek, sziildi értekezletek stb./ alkalmaval a kijelolt
helyiségben tartozkodhatnak.
e Kérjiik, hogy a csoportszobaba a sziilok utcai cipdvel ne 1épjenek be!
e Az 6voda konyhdjaba valo belépés és a dolgozok altal hasznélt személyzeti 61t6z06 és
WC haszndlata a sziilok szadmara egészségvédelmi okokbdl tiltott, nem megengedhetd!
e Az o6voda udvarat csak az 6vodas gyermekek hasznalhatjak dvodai nevelési idon beliil.
o Kérjik, hogy az 6voda jatszoudvari kapujat a gyermekek biztonsdga érdekében
sziveskedjenek a sziildk is bezarni!
e Az ¢piileten beliil ,,idegenek” csak a vezetd engedélyével tartdzkodhatnak.
o A szallit6 teherautok csak a gazdasagi udvarra johetnek be.
e Az dvoda teriiletén a szililok a kerékparokat a kijelolt taroloba helyezhetik el.

e Ugyndkdk, arusok jelenléte az 6vodaban nem kivanatos és tiltott.
e Az dvoda épiiletét nyitvatartasi id6 alatt mas célra hasznalni nem lehet.

e Az Ovoda berendezési targyait, konyhai eszkdzeit hasznalatba és bérbe adni az
egészségvédelmi eldirdsok figyelembevételével csak a fenntarté engedélyezheti.

e Az intézményben part és politikai jellegli szervezet nem miikodhet, ilyen jellegli
tevékenység nem folytathato.

16. Egészséovédelmi eloirasok, sziirovizsgalatok rendje

Az 6voda a mikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabélyokat szigortian koteles betartani. (fertdtlenités, takaritds, mosogatas
stb.) Az 6vodaba jar6é gyermekek intézményen beliili egészségiigyi ellatasat az d6voda orvosa
és védondje latja el, a fenntartd és a Haziorvosi Szolgalat kozotti megéllapodas alapjan. A
megallapodasnak biztositania kell:
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- a gyermek egészségligyi allapotanak ellendrzését

- fogaszati sziirést

- a gyermek fizikai allapotdnak mérését,

- a gyermekeknek az 6vodai védond altal végzett higiéniai, tisztasagi szlird vizsgalatat.

Az 6voda védondje sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal latogatja az 6vodat.

Az ovodavezeto feladatai az egészség ellatas kereten beliil:

- biztositja az egészségiligyi munka feltételeit,

- gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrdl

- a gyermekek vizsgalatra torténd elokészitésérol

- biztositja az 6vondi feliigyeletet, amennyiben a vizsgalatok a rendeldben torténnek.

Az 6voda konyhajaba csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé személy 1éphet be,

Az 6voda valamennyi dolgozoja koteles az eldirt egészségiigyi vizsgalatoknak eleget tenni,
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezni.

Az 6voda teriiletén dohanyozni tilos!

Az intézmény teriiletén szeszesitalt fogyasztani tilos!

17. Ovodaban elvart viselkedés szabalyai

Az 6voda feladata a sziil6i hazbol hozott szokasok, elvarasok, normék figyelembevételével a
gyermekek személyiségének harmonikus fejlesztése, a csoporton beliili sajatos szerepének a
kialakitasa. Sok kozo0s élmény, tevékenység ¢és egyiittlétek biztositdsdval az erkdlesi
tulajdonsagok megalapozésa - figyelmesség, segitOkészség, szorgalom, kitartds, onzetlenség,
egylittérzés, udvariassag. A szocialis érzékenység kialakitasa, segitse a massag elfogadésat, a
baratkozast, az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd képességek megerdsodéseét. Az érzelmi
alapigények biztositdsa - biztonsagérzet, szeretetérzet, védettségérzet - segitse a gyermekeket
abban, hogy érzéseiket, gondolataikat szoval, mozgassal, vizudlis eszkézokkel szabadon
kifejezhessék. A gyermekek kivancsisagara, utdnzasi kedvére épitve fejlodjon képességiik,
figyelmiik, képzeletiik, gondolkodasuk, kreativitasuk. Kornyezetvédd  magatartas
megalapozasa.

18. Sziiloi Szervezet miikodése

Az intézmény miikddését, munkdjat segitd érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal rendelkezd sziildi szervezetet hozhatnak 1étre. Az dvodai Sziildi Szervezet figyelemmel
kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo iigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.
Gyermekek, sziilok nagyobb csoportjanak meghatarozdsa: egy oOvodai csoportba jard
gyerekek 60%-a.

19. A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirend nyilvanos, ezért 1 példanyat a hirdetdtablan helyezziik el. A hazirend 1 példanyat
beiratkozaskor minden sziilének atadjuk, az atvételét alairasaval igazolja, betartasat kotelezd
érvénytinek kell, hogy tekintse.
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ZARADEK

A hazirendet az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a nevelOtestiilet
.................................................................... elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseldje az alabbiakban hitelesitd alairasaval tanusitja.

A hazirenddel kapcsolatban a sziil6i kozosség véleményt nyilvanitott, melynek tényét a sziildi
kozosség megbizott képviseldje alairdsaval tanusitja.

16



